






























 
 

 

แบบแสดงข้อมูลส่วนบคุคล 
(ระดับช ำนำญกำร/ระดับช ำนำญกำรพิเศษ) 

 
 

 

 

 

๑. ชื่อผู้ขอประเมิน........................................................................................................................................... 

๒. ต ำแหน่งปัจจุบัน ........................................ระดับ.................................. 
ต ำแหน่งเลขท่ี ...................... สังกัด ฝ่ำย/กลุ่ม/ส่วน .................................................................................. .. 
กอง/ส ำนัก/สถำบัน/ศูนย์ ............................................................... กรม....................................................... 

๓. ต ำแหน่งที่ขอประเมิน ............................................ระดับ..... .......................... 
ต ำแหน่งเลขท่ี ........................................  สังกัด ฝ่ำย/กลุ่ม/ส่วน ........................................................ 
กอง/ส ำนัก/สถำบัน/ศูนย์ ................................................................. กรม....................................................... 

๔. ประวัติส่วนตัว (จำก ก.พ. ๗) 
เกิดวันที่ ................. เดือน ................................ พ.ศ. ........ ...................  อำยุ ..........................ปี  
อำยุรำชกำร .............ป ี.................... เดือน      ปีเกษียณ ................................................... 
เบอร์มือถือ .............................................. 

๕. ประวัติกำรศึกษำ   
คุณวุฒิและวิชำเอก                         ปีที่ส ำเร็จกำรศึกษำ                             สถำบัน 

        (ชื่อปริญญำ)                   
...................................................          .....................................             ................................................... 
...................................................          .....................................             ................................................... 
...................................................              .....................................             ................................................... 

6. ประวัติกำรรับรำชกำร (จำกเริ่มรับรำชกำรจนถึงปัจจุบัน  แสดงเฉพำะที่ได้รับแต่งตั้ง ให้ด ำรงต ำแหน่ง 
    ในระดับสูงขึ้นแต่ละระดับ และกำรเปลี่ยนแปลงในกำรด ำรงต ำแหน่งในสำยงำนต่ำง ๆ) 
 

วัน เดือน ปี                           ต ำแหน่ง                                                สังกัด 
   ........................         ...........................................................              .................................................... 
   ........................         ...........................................................              .................................................... 
   ........................         ...........................................................              .................................................... 
 
 

7. ประวัติกำรฝึกอบรมและดูงำน 
ปี ระยะเวลำ หลักสูตร สถำบัน 

................... ........................... ..................................................... ...................................................... 

................... ........................... ..................................................... ...................................................... 
 

 
 

 

รูปข้ำรำชกำร 

ชุดปกติขำว  
ขนำด 1x1.5 นิ้ว 

ถ่ำยไม่เกิน 6 เดือน 

แบบฟอร์ม 1 



 

8. ประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน ที่สอดคล้องกับต าแหน่งที่จะแต่งตั้ง 

กรม/กอง/กลุ่ม หน้ำที่ควำมรับผิดชอบ ระยะเวลำ 
   
   

9.  ประวัติกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำร (ย้อนหลัง 3 ปี) 
       ปีงบประมำณ พ.ศ. 2565     ครั้งที่ 1 (ต.ค.- มี.ค)  ระดับ ............ ครั้งที่ 2 (เม.ย.- ก.ย.) ระดับ ......... 
       ปีงบประมำณ พ.ศ. 2566     ครั้งที่ 1 (ต.ค.- มี.ค)  ระดับ ............ ครั้งที่ 2 (เม.ย.- ก.ย.) ระดับ ..........       
       ปีงบประมำณ พ.ศ. 2567     ครั้งที่ 1 (ต.ค.- มี.ค)  ระดับ ............ ครั้งที่ 2 (เม.ย.- ก.ย.) ระดับ ........... 
 

10. ประวัติการถูกลงโทษทางวินัย 
⃝ ไม่มีประวัติการถูกลงโทษ 
⃝ ก ำลังอยู่ในระหว่ำงสอบสวนทำงวินัย 
⃝ ก ำลังอยู่ในระหว่ำงถูกลงโทษทำงวินัย 

 
 
 
 
 

- ข้ำพเจ้ำขอรับรองว่ำข้อควำมท่ีแจ้งไว้ในแบบฟอร์มนี้ถูกต้องและเป็นควำมจริงทุกประกำร 
 

(ลงชื่อ) .......................................................... (ผูข้อประเมิน) 
(.........................................................) 
วันที่ ............................................ 

 

 



 

การตรวจสอบคุณสมบตัขิองบุคคล 

(หน่วยงานการเจ้าหน้าที่ต้นสังกัดเป็นผู้ตรวจสอบ) 
 

๑.   คุณวุฒิการศึกษา 
 (   )    ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
 (   )    ไม่ตรงแต ่ก.พ. ยกเว้นตามมาตรา 56 

2. ระยะเวลาการด ารงต าแหน่ง 
 (   )    ครบตามท่ีก าหนดไว้ในมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 
 (   )    ไม่ครบ แต่จะครบก าหนดในวันที่………………………………………………………… 

3. ระยะเวลาขั้นต่ าในการด ารงต าแหน่ง หรือเคยด ารงต าแหน่งในสายงานที่จะแต่งตั้ง (ให้รวมถึงการด ารง   
    ต าแหน่งในสายงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง หรือเคยปฏิบัติงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือเกื้อกูลด้วย) 

 (    )    ตรงตามที่ ก.พ.ก าหนด            (    )    ไม่ตรง 
 (    )    ส่งให้คณะกรรมการคัดเลือกบุคคลฯ เป็นผู้พิจารณา 

 

4. ประวัติการถูกลงโทษทางวินัย 
⃝ ไม่มีประวัติการถูกลงโทษ 
⃝ ก ำลังอยู่ในระหว่ำงสอบสวนทำงวินัย 
⃝ ก ำลงัอยู่ในระหว่ำงถูกลงโทษทำงวินัย 

 
 

สรุปผลการตรวจสอบคุณสมบัติของบุคคล 
 (    )    อยู่ในหลักเกณฑ์ท่ีจะด าเนินการต่อไปได้ 
 (    )    อยู่ในหลักเกณฑ์ท่ีจะด าเนินการต่อไปได้แต่ต้องให้คณะกรรมการคัดเลือกบุคคลฯ                    
               เป็นผู้พิจารณาในเรื่องระยะเวลาขั้นต่ าในการด ารงต าแหน่ง 
 (    )    ไม่อยู่ในหลักเกณฑ์ (ระบุเหตุผล…………………………………………............…...) 
 

 

 

 

     (ลงชื่อ) ....................................................(ผู้ตรวจสอบ) 
                        (.................................................) 

                   (ต าแหน่ง) ผู้อ านวยการกองบริหารทรัพยากรบุคคล 
                   (วันที่) ........................................................  

  



 
ลับ 
 แบบประเมินควำมรู้ ควำมสำมำรถ ทักษะ สมรรถนะท่ีจ ำเป็นต่อกำรปฏิบัติงำน 

ที่สอดคล้องเหมำะสมกับต ำแหน่งที่จะแต่งต้ัง (ระดับช ำนำญกำร) 

ชื่อผู้ขอประเมิน ............................................................................................................ ................................. 
สังกัด .................................................................................. ............................................................................ 
ขอประเมินเพ่ือด ำรงต ำแหน่ง.................................................................................................... ...................... 
         

รำยกำร 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนนที่

ได้รับ 

๑.  ควำมคิดริเริ่ม พิจำรณำจำกพฤติกรรม เช่น 
- คิดค้นระบบ แนวทำง วิธีด ำเนินกำรใหม่ๆ เพ่ือประสิทธิผลของงำน 
- แสดงควำมคิดเห็น ให้ข้อเสนอแนะอย่ำงสมเหตุสมผลและสำมำรถปฏิบัติได้ 
- แสวงหำควำมรู้ใหม่ๆ เพ่ิมเติมอยู่เสมอโดยเฉพำะในสำยวิชำ/งำนของตน 
-  ตรวจสอบ ปรับปรุง แก้ไข หรือดัดแปลงวิธีท ำงำนให้มีประสิทธิภำพ 
   และก้ำวหน้ำอยู่ตลอดเวลำ 
- สนใจในงำนที่ยุ่งยำกซับซ้อน 
- มีควำมไวต่อสถำนกำรณ์หรือควำมฉับไวในกำรรับรู้สิ่งเร้ำภำยนอก 

4 ……………. 

2.  กำรแก้ไขปัญหำและกำรตัดสินใจ พิจำรณำจำกพฤติกรรม เช่น 
- วิเครำะห์หำสำเหตุก่อนเสมอเมื่อประสบปัญหำใด ๆ 
- วิเครำะห์ลู่ทำงแก้ปัญหำโดยมีทำงเลือกปฏิบัติได้หลำยวิธี 
- เลือกทำงปฏิบัติในกำรแก้ปัญหำได้ถูกต้องเหมำะสม 
- ใช้ข้อมูลประกอบในกำรตัดสินใจและแก้ปัญหำ (ไม่ใช้ควำมรู้สึกของตนเอง) 

4 ……………. 

3.  ควำมสำมำรถในกำรสื่อควำมหมำย พิจำรณำจำกพฤติกรรม เช่น 
-  สื่อสำรกับบุคคลต่ำง ๆ เช่น ผู้บังคับบัญชำ  เพื่อนร่วมงำน ผู้รับบริกำร         

 และผู้ที่เก่ียวข้องได้ดี  โดยเข้ำใจถูกต้องตรงกัน 
-  ถ่ำยทอดและเผยแพร่ควำมรู้ทำงวิชำกำรให้ผู้อ่ืนเข้ำใจได้อย่ำงชัดเจน  

 โดยใช้ภำษำอย่ำงถูกต้องเหมำะสม 

4 ……………. 

4. กำรท ำงำนร่วมกับผู้อ่ืน พิจำรณำเฉพำะพฤติกรรม เช่น 
-  มนุษย์สัมพันธ์และกำรประสำนงำนผู้ใต้บังคับบัญชำ เพ่ือนรว่มงำน และผู้บังคับบัญชำ 
-  ควำมมุ่งม่ันจะท ำงำนร่วมกับผู้อ่ืนให้บรรลุเป้ำหมำย 
- กำรยอมรับฟังควำมคิดเห็นของผู้อ่ืน 

5.  กำรน ำนโยบำยไปปฏิบัติ พิจำรณำเฉพำะพฤติกรรม เช่น 
-  ควำมเข้ำใจวิสัยทัศน์ นโยบำย ยุทธศำสตร์ขององค์กร  
-  กำรพัฒนำควำมคิดเชิงกลยุทธ์ เพ่ือปฏิบัติงำนให้สอดคล้องกับนโยบำย 

4 

 

 

4 

 

……………. 
 

 

……………. 

รวม 20  

แบบฟอร์ม 2 

ลับ 
 



 

 

สรุปควำมเห็นในกำรประเมิน 

ควำมเห็นของผู้ประเมิน   (ควรระบุควำมเห็นเพ่ือประกอบกำรพิจำรณำของคณะกรรมกำรฯ) 
................................................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................................................... 
 

 

 (       )  ผ่ำนกำรประเมิน (ได้คะแนนรวมไม่ต่ ำกว่ำร้อยละ ๖๐) 
 (       )  ไม่ผ่ำนกำรประเมิน (ได้คะแนนรวมไม่ถึงร้อยละ ๖๐) 
            (ระบุเหตุผล) ................................................................................................................... 
 ....................                             ...................................................................................................................  

 
 

              (ลงชื่อผู้บังคับบัญชำ) .......................................................... 
  (................................................) 
 (ต ำแหน่ง)      .................................................... 
 
 
 

(วันที่) .......................................................... 
 
 
 

 

  

* ผู้บังคับบัญชำ หมำยถึง ผู้อ ำนวยกำรกอง/ส ำนัก/ศูนย/์กลุม่/สถำบัน/พำณิชย์จังหวัด/หัวหน้ำส ำนักงำน 
 

ลับ 
 

ลับ 
 



 

แบบประเมินควำมรู้ ควำมสำมำรถ ทักษะ สมรรถนะท่ีจ ำเป็นต่อกำรปฏิบัติงำน 
ที่สอดคล้องเหมำะสมกับต ำแหน่งที่จะแต่งต้ัง (ระดับช ำนำญกำรพิเศษ) 

ชื่อผู้ขอประเมิน .............................................................................................................................................  
สังกัด ...................................................................................................................... ........................................ 
ขอประเมินเพ่ือด ำรงต ำแหน่ง.................................................................................................... ...................... 
         

รำยกำร 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนนที่

ได้รับ 

๑.  ควำมคิดริเริ่ม พิจำรณำจำกพฤติกรรม เช่น 
- คิดค้นระบบ แนวทำง วิธีด ำเนินกำรใหม่ๆ เพ่ือประสิทธิผลของงำน 
- แสดงควำมคิดเห็น ให้ข้อเสนอแนะอย่ำงสมเหตุสมผลและสำมำรถปฏิบัติได้ 
- แสวงหำควำมรู้ใหม่ๆ เพ่ิมเติมอยู่เสมอโดยเฉพำะในสำยวิชำ/งำนของตน 
-  ตรวจสอบ ปรับปรุง แก้ไข หรือดัดแปลงวิธีท ำงำนให้มีประสิทธิภำพ 
   และก้ำวหน้ำอยู่ตลอดเวลำ 
- สนใจในงำนที่ยุ่งยำกซับซ้อน 
- มีควำมไวต่อสถำนกำรณ์หรือควำมฉับไวในกำรรับรู้สิ่งเร้ำภำยนอก 

7 ……………. 

2.  กำรแก้ไขปัญหำและกำรตัดสินใจ พิจำรณำจำกพฤติกรรม เช่น 
- วิเครำะห์หำสำเหตุก่อนเสมอเมื่อประสบปัญหำใด ๆ 
- วิเครำะห์ลู่ทำงแก้ปัญหำโดยมีทำงเลือกปฏิบัติได้หลำยวิธี 
- เลือกทำงปฏิบัติในกำรแก้ปัญหำได้ถูกต้องเหมำะสม 
- ใช้ข้อมูลประกอบในกำรตัดสินใจและแก้ปัญหำ (ไม่ใช้ควำมรู้สึกของตนเอง) 

7 ……………. 

3.  ควำมสำมำรถในกำรสื่อควำมหมำย พิจำรณำจำกพฤติกรรม เช่น 
-  สื่อสำรกับบุคคลต่ำง ๆ เช่น ผู้บังคับบัญชำ  เพ่ือนร่วมงำน ผู้รับบริกำร         

 และผู้ที่เก่ียวข้องได้ดี  โดยเข้ำใจถูกต้องตรงกัน 
-  ถ่ำยทอดและเผยแพร่ควำมรู้ทำงวิชำกำรให้ผู้อ่ืนเข้ำใจได้อย่ำงชัดเจน  

 โดยใช้ภำษำอย่ำงถูกต้องเหมำะสม 

7 ……………. 

4. กำรท ำงำนร่วมกับผู้อ่ืน พิจำรณำเฉพำะพฤติกรรม เช่น 
-  มนุษย์สัมพันธ์และกำรประสำนงำนผู้ใต้บังคับบัญชำ เพ่ือนรว่มงำน และผู้บังคับบัญชำ 
-  ควำมมุ่งม่ันจะท ำงำนร่วมกับผู้อ่ืนให้บรรลุเป้ำหมำย 
- กำรยอมรับฟังควำมคิดเห็นของผู้อ่ืน 

5.  กำรน ำนโยบำยไปปฏิบัติ พิจำรณำเฉพำะพฤติกรรม เช่น 
-  ควำมเข้ำใจวิสัยทัศน์ นโยบำย ยุทธศำสตร์ขององค์กร  
-  กำรพัฒนำควำมคิดเชิงกลยุทธ์ เพ่ือปฏิบัติงำนให้สอดคล้องกับนโยบำย 

7 

 

 

7 

 

……………. 
 

 

……………. 

รวม 35  

ลับ 
 

แบบฟอร์ม 2 



 

 

สรุปควำมเห็นในกำรประเมิน 

ควำมเห็นของผู้ประเมิน   (ควรระบุควำมเห็นเพ่ือประกอบกำรพิจำรณำของคณะกรรมกำรฯ) 
................................................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................................................... 
 

 

 (       )  ผ่ำนกำรประเมิน (ได้คะแนนรวมไม่ต่ ำกว่ำร้อยละ ๖๐) 
 (       )  ไม่ผ่ำนกำรประเมิน (ได้คะแนนรวมไม่ถึงร้อยละ ๖๐) 
            (ระบุเหตุผล) 

........................................................................................................................  
 ....................                             
...................................................................................................................... 
 
 

                                     (ลงชื่อผู้บังคับบัญชำ) .......................................................... 
  (................................................) 
 (ต ำแหน่ง)   ....................................................... 
 
 
 

(วันที่) .......................................................... 
 
 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

หมำยเหตุ  แบบประเมินควำมรู้ ควำมสำมำรถ ทักษะ สมรรถนะท่ีจ ำเป็นต่อกำรปฏิบัติงำนที่สอดคล้อง
เหมำะสมกับต ำแหน่งที่จะแต่งตั้ง (ระดับช ำนำญกำรพิเศษ) (แบบฟอร์ม 2) 

 ขอให้ผู้บังคับบัญชำ น ำแบบประเมินควำมรู้ฯ ใส่ซองปิดผนึก ลับ ส่งที่  ผู้อ ำนวยกำรกองบริหำรทรัพยำกรบุคคล 
หรือฝ่ำยเลขำนุกำรฯ กองบริหำรทรัพยำกรบุคคล ส ำนักงำนปลัดกระทรวงพำณิชย์ ชั้น 8  โดยไม่ต้องมีบันทึกน ำส่ง 
โทร 02 507 6539 หรือ สำยใน 6539  
 

ลับ 

* ผู้บังคับบัญชำ หมำยถึง ผู้อ ำนวยกำรกอง/ส ำนัก/ศูนย/์กลุม่/สถำบัน/พำณิชย์จังหวัด/หัวหน้ำส ำนักงำน 
 

ลับ 



 
 

 

แบบกำรเสนอผลงำน 
(ระดับช ำนำญกำร/ระดับช ำนำญกำรพิเศษ) 

 
 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลบุคคล/ต ำแหน่ง 

ชื่อผู้ขอประเมิน……………………………………………………………………………………………………………………….. 

• ต ำแหน่งปัจจุบัน……………………………………………………………………………….……………………………. 

หน้ำที่ควำมรับผิดชอบของต ำแหน่งปัจจุบัน………………………………………………………..…..……… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………….…
………..……………………………………………………………………………………………………………………..……………….… 

…………..…………………………………………………………………………………………………..……………………………….… 

• ต ำแหน่งที่จะแต่งตั้ง…………………………………………………………………………………………..……………. 

หน้ำที่ควำมรับผิดชอบของต ำแหน่งที่จะแต่งตั้ง………………………………………………………………...... 
…………………………………………………………………..……………………………………………………………….………………
……………………………………………………………………………………………………………………………….………………..... 

…………..…………………………………………………………………………………………………………………….…………….….. 

ส่วนที่ 2 ผลงำนที่เป็นผลกำรปฏิบัติงำนหรือผลส ำเร็จของงำน 

1. เรื่อง............................................................................................ .................................................. 

2. ระยะเวลำที่ด ำเนินกำร................................................................................... ............................... 

3. ควำมรู้ ควำมช ำนำญงำน หรือควำมเชี่ยวชำญและประสบกำรณ์ที่ใช้ในกำรปฏิบัติงำน 
 ............................................................................................................................. ........................ 
 ............................................................................................................................. ........................ 
 .................................................................................................... ................................................. 

............................................................................................................................. ........................ 
4. สรุปสำระส ำคัญ ขั้นตอนกำรด ำเนินกำร และเป้ำหมำยของงำน 

 ............................................................................................................................. ........................ 
 ........................................................................................................ ............................................. 
 ............................................................................................................................. ........................ 

 .......................................................... ............................................................................................  
 
 
 

แบบฟอร์ม 3 



 

5.  ผลส ำเร็จของงำน (เชิงปริมำณ/คุณภำพ) 
 ....................................................................................................................... ............................... 
 ............................................................................................................................. ........................ 
 ........................................................................ .............................................................................. 

............................................................................................................................. ......................... 

6. กำรน ำไปใช้ประโยชน์/ผลกระทบ 
 ............................................................................................................................. ......................... 
 .................................................................................................. ................................................... 
 ............................................................................................................................. ......................... 
 .....................................................................................................................................................  

7. ควำมยุ่งยำกและซับซ้อนในกำรด ำเนินกำร 
 .................................................................................................................... .................................. 
 ............................................................................................................................. ........................ 
 ..................................................................... ................................................................................ 
 ............................................................................................................................. ........................ 
8.  ปัญหำและอุปสรรคในกำรด ำเนินกำร  
 ............................................................................................................................. ......................... 
 .......................................................................................... ............................................................ 

............................................................................................................................. ........................ 

.....................................................................................................................................................  

9.  ข้อเสนอแนะ 
 ............................................................................................................................. ......................... 
 ............................................................................................................................. ......................... 

....................................................................................... .............................................................. 

............................................................................................................................. ........................ 

10.  กำรเผยแพร่ผลงำน (ถ้ำมี) 
 ......................................................................................................................................... ............. 
 .................................................................................................................... .................................. 

............................................................................................................................. ........................ 

....................................................................... .............................................................................. 
 
 
 



 

11.  ผู้มีส่วนร่วมในผลงำน (ถ้ำมี) 
 

๑)........................................................................... สัดสว่นผลงำน ................................... .............. 
๒)....................................................... .................... สัดสว่นผลงำน ................................................. 

ขอรับรองว่ำผลงำนดังกล่ำวข้ำงต้นเป็นควำมจริงทุกประกำร 
 
(ลงชื่อ)............................................... 

        (........................................) 
        วันที่ ........................................  

         ผู้ขอประเมิน 

ขอรับรองว่ำสัดส่วนกำรด ำเนินกำรข้ำงต้นเป็นควำมจริงทุกประกำร (ถ้ำมี) 

รำยช่ือผู้มีส่วนร่วมในผลงำน ลำยมือชื่อ 
  
   

ได้ตรวจสอบแล้วขอรับรองว่ำผลงำนดังกล่ำวข้ำงต้นถูกต้องตรงกับควำมเป็นจริงทุกประกำร 
 
 

 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(ลงชื่อ)............................................... 
         (........................................) 
ต ำแหน่ง......................................... 
    วันที่ ........................................  
      ผู้บังคับบัญชำที่ก ำกับดูแล 
 

 

 

 

(ลงชื่อ)............................................... 
         (........................................) 
ต ำแหน่ง......................................... 
    วันที่ ........................................  
      ผู้บังคับบัญชาที่เหนือขึ้นไป 
 

 

หมำยเหตุ   ค ำรับรองจำกผู้บังคับบัญชำอย่ำงน้อย 2 ระดับ คือ ผู้บังคับบัญชำที่ก ำกับดูแล และผู้บังคับบัญชำที่เหนือขึ้นไปอีก 1 ระดับ  
เว้นแต่ในกรณีทีผู่้บังคับบัญชำดังกล่ำวเป็นบุคคลคนเดียวกัน ก็ให้มีค ำรับรอง 1 ระดับได ้
 



 

 
 

 
 

แบบกำรเสนอข้อเสนอแนวคิดกำรพัฒนำหรือปรับปรุงงำน 
(ระดับช ำนำญกำร/ระดับช ำนำญกำรพิเศษ) 

 

๑. เรื่อง............................................................................... ............................................................. 

๒. หลักกำรและเหตุผล  
............................................................................................................................. .................................. 
.......................................................................................................................................... ..................... 
............................................................................................................. .................................................. 
............................................................................................................................. .................................. 

๓. บทวิเครำะห์/แนวควำมคิด/ข้อเสนอ และข้อจ ำกัดที่อำจเกิดข้ึนและแนวทำงแก้ไข 
............................................................................................................................. .................................. 
................................................................... ............................................................................................  
............................................................................................................................. .................................. 
................................................................................................................................ ............................... 

๔. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
............................................................................ ...................................................................................  
............................................................................................................................. .................................. 
......................................................................................................................................... ...................... 
............................................................................................................ ................................................... 

๕. ตัวชีว้ัดควำมส ำเร็จ 
............................................................................................................................. .................................. 
.................................................................................................................................................. ............. 
..................................................................................................................... .......................................... 
............................................................................................................................. .................................. 

 

(ลงชื่อ) ................................................. 
(.................................................) 

        ผู้ขอประเมิน 
 (วันที่) ............../................/............... 

 
 

แบบฟอร์ม 4 
 



 แบบแสดงระยะเวลำกำรด ำรงต ำแหน่งหรือเคยด ำรงต ำแหน่งในสำยงำนอื่น 
ที่เกี่ยวข้องหรือเกื้อกูลกับต ำแหน่ง    ....................................................... 

 
 

1. ชื่อผู้เข้ำรับกำรประเมิน     .............................................................................. ..................................................     
2. กำรศึกษำ/สถำนศึกษำ  (สูงสุด)  ............................................................................................................................. ................................         
     

วัน / เดือน /ปี 
ถึง วัน/เดือน/ปี 

ต ำแหน่ง สังกัด รวมเวลำ ลักษณะงำนที่ปฏิบัติ หมำยเหตุ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 

 1. ด้ำนกำรปฏิบัติกำร  
     
2. ด้ำนกำรวำงแผน 
 
3. ด้ำนกำรประสำนงำน 
 
4. ด้ำนกำรบริกำร 

 

  

ขอรับรองว่ำข้อควำมข้ำงต้นเป็นควำมจริง 
 

ลงชื่อ……………………….........…………………ผู้ขอรับกำรประเมิน 

   ( .................................................................) 
ต ำแหน่ง  ............................................................ 
วันที่ ......................................................................... 

ค ำรับรองของผู้บังคับบัญชำ 

              ขอรับรองว่ำ ..................................... ได้ปฏิบัตงิำนดังกล่ำวข้ำงต้นจริง 

 
ลงชื่อ……………………….........…………………ผู้บังคับบัญชำ 

( .................................................................) 
ต ำแหน่ง  ............................................................ 

วันที่ ......................................................................... 

แบบฟอร์ม 5 
 



 

แบบแสดงข้อมูลส่วนบคุคล 
ระดับเช่ียวชาญ 

 

 

 

๑. ชื่อผู้ขอประเมิน............................................................................................................. .............................. 

๒. ต ำแหน่งปัจจุบัน ........................................ระดับ..................................  (ด้ำน ...................................(ถ้ำมี)) 
ต ำแหน่งเลขท่ี ...................... สังกัด ฝ่ำย/กลุ่ม/ส่วน .................................................................................. .. 
กอง/ส ำนัก/สถำบัน/ศูนย์ ............................................................... กรม....................................................... 

๓. ต ำแหน่งที่ขอประเมิน ............................................ระดับ..... .......................... (ด้ำน ..............................(ถ้ำมี)) 
ต ำแหน่งเลขท่ี ........................................  สังกัด ฝ่ำย/กลุ่ม/ส่วน ................................................................ .. 
กอง/ส ำนัก/สถำบัน/ศูนย์ ................................................................. กรม..................................................... 

๔. ประวัติส่วนตัว (จำก ก.พ. ๗) 
เกิดวันที่ ................. เดือน ................................ พ.ศ. ........ ...................  อำยุ ..........................ปี  
อำยุรำชกำร .............ป ี.................... เดือน      ปีเกษียณ ................................................... 

๕. ประวัติกำรศึกษำ   
คุณวุฒิและวิชำเอก                         ปีที่ส ำเร็จกำรศึกษำ                             สถำบัน 

        (ชื่อปริญญำ)                   
...................................................          .....................................             ................................................... 
...................................................          .....................................             ................................................... 
...................................................              .............................. .......             ................................................... 

 

6. ประวัติกำรรับรำชกำร (จำกเริ่มรับรำชกำรจนถึงปัจจุบัน  แสดงเฉพำะที่ได้รับแต่งตั้ง ให้ด ำรงต ำแหน่ง 
    ในระดับสูงขึ้นแต่ละระดับ และกำรเปลี่ยนแปลงในกำรด ำรงต ำแหน่งในสำยงำนต่ำง ๆ) 
 

วัน เดือน ปี                           ต ำแหน่ง                                                สังกัด 
   ........................         ...........................................................              .................................................... 
   ........................         ...........................................................              .................................................... 
   ........................         ...........................................................              .................................................... 
 
 

7. ประวัติกำรฝึกอบรมและดูงำน 

ปี ระยะเวลำ หลักสูตร สถำบัน 

................... ........................... ..................................................... ...................................................... 

................... ........................... ..................................................... ...................................................... 

................... ........................... ..................................................... ...................................................... 

รูปข้ำรำชกำร 

ชุดปกติขำว  
ขนำด 1x1.5 นิ้ว 

ถ่ำยไม่เกิน 6 เดือน 

แบบฟอร์ม K4.1 



 

8. ประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน ที่สอดคล้องกับต าแหน่งที่จะแต่งตั้ง 

กรม/กอง/กลุ่ม หน้ำที่ควำมรับผิดชอบ ระยะเวลำ 
   
   

9.  ประวัติกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำร (ย้อนหลัง 3 ปี) 
     ปีงบประมำณ พ.ศ. ................. ครั้งที่ 1 (ต.ค.- มี.ค)  ระดับ ............ ครั้งที่ 2 (เม.ย.- ก.ย.) ระดับ .............. 
     ปีงบประมำณ พ.ศ. ................. ครั้งที่ 1 (ต.ค.- มี.ค)  ระดับ ............ ครั้งที่ 2 (เม.ย.- ก.ย.) ระดับ ..............         
     ปีงบประมำณ พ.ศ. ................. ครั้งที่ 1 (ต.ค.- มี.ค)  ระดับ ............ ครั้งที่ 2 (เม.ย.- ก.ย.) ระดับ .............. 
 

10. ประวัติกำรถูกลงโทษทำงวินัย 
  

⃝ ไม่มีประวัติการถูกลงโทษ 
⃝ ก ำลังอยู่ในระหว่ำงสอบสวนทำงวินัย 
⃝ ก ำลังอยู่ในระหว่ำงถูกลงโทษทำงวินัย 

 
 
 

- ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความท่ีแจ้งไว้ในแบบฟอร์มนี้ถูกต้องและเป็นความจริงทุกประการ 
 

(ลงชื่อ) .......................................................... (ผูข้อประเมิน) 
(.........................................................) 
วันที่ ............................................ 

 

 

 

 

  



การตรวจสอบคุณสมบตัขิองบุคคล 

 
๑.   คุณวุฒิกำรศึกษำ 

 (   )    ตรงตำมคุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่ง 
 (   )    ไม่ตรงแต่ ก.พ. ยกเว้นตำมมำตรำ 56 

2. ระยะเวลำกำรด ำรงต ำแหน่ง 
 (   )    ครบตำมท่ีก ำหนดไว้ในมำตรฐำนก ำหนดต ำแหน่ง 
 (   )    ไม่ครบ แต่จะครบก ำหนดในวันที่………………………………………………………… 

3. ระยะเวลำขั้นต่ ำในกำรด ำรงต ำแหน่ง หรือเคยด ำรงต ำแหน่งในสำยงำนที่จะแต่งตั้ง (ให้รวมถึงกำรด ำรง   
    ต ำแหน่งในสำยงำนอ่ืนที่เกี่ยวข้อง หรือเคยปฏิบัติงำนอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือเกื้อกูลด้วย) 

 (    )    ตรงตำมที่ ก.พ.ก ำหนด            (    )    ไม่ตรง 
 (    )    ส่งให้คณะกรรมกำรคัดเลือกบุคคลฯ เป็นผู้พิจำรณำ 

4. ใบอนุญำตประกอบวิชำชีพ (ถ้ำก ำหนดไว้) 

 (    )    ตรงตำมก ำหนด  (ใบอนุญำต ........................)      (    )    ไม่ตรงตำมก ำหนด   

 

สรุปผลการตรวจสอบคุณสมบัติของบุคคล 
 (    )    อยู่ในหลักเกณฑ์ท่ีจะด ำเนินกำรต่อไปได้ 
 (    )    อยู่ในหลักเกณฑ์ท่ีจะด ำเนินกำรต่อไปได้แต่ต้องให้คณะกรรมกำรคัดเลือกบุคคลฯ                    
               เป็นผู้พิจำรณำในเรื่องระยะเวลำขั้นต่ ำในกำรด ำรงต ำแหน่ง 
 (    )    ไม่อยู่ในหลักเกณฑ์ (ระบุเหตุผล…………………………………………............…...) 
 

 

 

 

     (ลงชื่อ) ....................................................(ผู้ตรวจสอบ) 
                        (………………….………………..………….) 

                   (ต ำแหน่ง) หัวหน้ำหน่วยกำรเจ้ำหน้ำที่ของกรมเจ้ำสังกัด 
                   (วันที่) ........................................................  

  



แบบประเมินความรู้ ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะท่ีจ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน 
ที่สอดคล้องเหมาะสมกับต าแหน่งที่จะแต่งต้ัง 

ชื่อผู้ขอประเมิน ............................................................................................................ ................................. 
สังกดั ........................................................................................................................... ................................... 
ขอประเมินเพ่ือด ำรงต ำแหน่ง...................................................................... .................................................... 
         

รายการ 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนนที่

ได้รับ 

๑.  ควำมคิดริเริ่ม พิจำรณำจำกพฤติกรรม เช่น 
- คิดค้นระบบ แนวทำง วิธีด ำเนินกำรใหม่ๆ เพ่ือประสิทธิผลของงำน 
- แสดงควำมคิดเห็น ให้ข้อเสนอแนะอย่ำงสมเหตุสมผลและสำมำรถปฏิบัติได้ 
- แสวงหำควำมรู้ใหม่ๆ เพ่ิมเติมอยู่เสมอโดยเฉพำะในสำยวิชำ/งำนของตน 
-  ตรวจสอบ ปรับปรุง แก้ไข หรือดัดแปลงวิธีท ำงำนให้มีประสิทธิภำพ 
   และก้ำวหน้ำอยู่ตลอดเวลำ 
- สนใจในงำนที่ยุ่งยำกซับซ้อน 
- มีควำมไวต่อสถำนกำรณ์หรือควำมฉับไวในกำรรับรู้สิ่งเร้ำภำยนอก 

7 ……………. 

2.  กำรแก้ไขปัญหำและกำรตัดสินใจ พิจำรณำจำกพฤติกรรม เช่น 
- วิเครำะห์หำสำเหตุก่อนเสมอเมื่อประสบปัญหำใด ๆ 
- วิเครำะห์ลู่ทำงแก้ปัญหำโดยมีทำงเลือกปฏิบัติได้หลำยวิธี 
- เลือกทำงปฏิบัติในกำรแก้ปัญหำได้ถูกต้องเหมำะสม 
- ใช้ข้อมูลประกอบในกำรตัดสินใจและแก้ปัญหำ (ไม่ใช้ควำมรู้สึกของตนเอง) 

7 ……………. 

3.  ควำมสำมำรถในกำรสื่อควำมหมำย พิจำรณำจำกพฤติกรรม เช่น 
-  สื่อสำรกับบุคคลต่ำง ๆ เช่น ผู้บังคับบัญชำ  เพื่อนร่วมงำน ผู้รับบริกำร         

 และผู้ที่เก่ียวข้องได้ดี  โดยเข้ำใจถูกต้องตรงกัน 
-  ถ่ำยทอดและเผยแพร่ควำมรู้ทำงวิชำกำรให้ผู้อ่ืนเข้ำใจได้อย่ำงชัดเจน  

 โดยใช้ภำษำอย่ำงถูกต้องเหมำะสม 

7 ……………. 

4. กำรท ำงำนร่วมกับผู้อ่ืน พิจำรณำเฉพำะพฤติกรรม เช่น 
-  มนุษย์สัมพันธ์และกำรประสำนงำนผู้ใต้บังคับบัญชำ เพ่ือนรว่มงำน และผู้บังคับบัญชำ 
-  ควำมมุ่งม่ันจะท ำงำนร่วมกับผู้อ่ืนให้บรรลุเป้ำหมำย 
- กำรยอมรับฟังควำมคิดเห็นของผู้อ่ืน 

5.  กำรน ำนโยบำยไปปฏิบัติ พิจำรณำเฉพำะพฤติกรรม เช่น 
-  ควำมเข้ำใจวิสัยทัศน์ นโยบำย ยุทธศำสตร์ขององค์กร  
-  กำรพัฒนำควำมคิดเชิงกลยุทธ์ เพ่ือปฏิบัติงำนให้สอดคล้องกับนโยบำย 

7 

 

 

7 

 

……………. 
 

 

……………. 

รวม 35  

แบบฟอร์ม K4.2 ลับ 

ลับ 



สรุปความเห็นในการประเมิน 

ควำมเห็นของผู้ประเมิน 
 (       )  ผ่ำนกำรประเมิน (ได้คะแนนรวมไม่ต่ ำกว่ำร้อยละ ๖๐) 
 (       )  ไม่ผ่ำนกำรประเมิน (ได้คะแนนรวมไม่ถึงร้อยละ ๖๐) 
            (ระบุเหตุผล) ................................................................................................................ ........ 
 ............................................................................................................. ................................................ 

 

                                                   (ลงชื่อผู้ประเมิน) .......................................................... 
  (................................................) 
 (ต ำแหน่ง)      .................................................... 
 
 

(วันที่) .......................................................... 
 

 

  

หมายเหตุ  แบบประเมินความรู้ ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะท่ีจ าเป็นต่อการปฏิบัติงานที่สอดคล้อง
เหมาะสมกับต าแหน่งที่จะแต่งตั้ง (ระดับเชี่ยวชาญ) (แบบฟอร์ม 2) 

 ขอให้ผู้บังคับบัญชำ น ำแบบประเมินควำมรู้ฯ ใส่ซองปิดผนึก ลับ ส่งที่  ผู้อ ำนวยกำรกองบริหำรทรัพยำกรบุคคล 
หรือฝ่ำยเลขำนุกำรฯ กองบริหำรทรัพยำกรบุคคล ส ำนักงำนปลัดกระทรวงพำณิชย์ ชั้น 8  โดยไม่ต้องมีบันทึกน ำส่ง 
โทร 02 507 6539 หรือ สำยใน 6539  
 

 

ลับ 

ลับ 



 

 

แบบการเสนอผลงาน 
(ระดับเชี่ยวชาญ) 

 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลบุคคล/ต าแหน่ง 

ชื่อผู้ขอประเมิน……………………………………………………………………………………………………………………….. 

• ต ำแหน่งปัจจุบัน……………………………………………………………………………….……………………………. 

หน้ำที่ควำมรับผิดชอบของต ำแหน่งปัจจุบัน………………………………………………………..…..………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………….
…………..……………………………………………………………………………………………………………………………….… 

…………..……………………………………………………………………………………………………………………………….… 

• ต ำแหน่งที่จะแต่งตั้ง…………………………………………………………………………………………..……………. 

หน้ำที่ควำมรับผิดชอบของต ำแหน่งที่จะแต่งตั้ง………………………………………………………………...... 
…………………………………………………………………..……………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………..... 

…………..……………………………………………………………………………………………………………………………….….. 

ส่วนที่ 2 ผลงานที่เป็นผลการปฏิบัติงานหรือผลส าเร็จของงาน 

1. เรื่อง............................................................................................ .................................................. 

2. ระยะเวลำที่ด ำเนินกำร................................................................................................... ............... 

3. ควำมรู้ ควำมช ำนำญงำน หรือควำมเชี่ยวชำญและประสบกำรณ์ที่ใช้ในกำรปฏิบัติงำน 
 ............................................................................................................................. ........................ 
 ......................................................................................................... ............................................ 
 .............................................................................................................................. ....................... 

.....................................................................................................................................................  
4. สรุปสำระส ำคัญ ขั้นตอนกำรด ำเนินกำร และเป้ำหมำยของงำน 

 ............................................................................................................................. ........................ 
 ......................................................................................................... ............................................ 
 ............................................................................................................................. ........................ 

 ......................................................................................................................................................  
 

แบบฟอร์ม K4.3 



5.  ผลส ำเร็จของงำน (เชิงปริมำณ/คุณภำพ) 
 ............................................................................................................................. ......................... 
 ........................................................................................................ ............................................. 
 ............................................................................................................................. ......................... 

......................................................................................................................................................  

6. กำรน ำไปใช้ประโยชน์/ผลกระทบ 
 ............................................................................................................................. ......................... 
 ........................................................................................................ ............................................. 
 ............................................................................................................................. ......................... 
 ......................................................... ............................................................................................  

7. ควำมยุ่งยำกและซับซ้อนในกำรด ำเนินกำร 
 ............................................................................................................................. ......................... 
 ............................................................................................................................. ........................ 
 ......................................................................................................... ............................................ 
 ............................................................................................................................. ........................ 
8.  ปัญหำและอุปสรรคในกำรด ำเนินกำร  
 ............................................................................................................................. ......................... 
 ........................................................................................................ .............................................. 

............................................................................................................................. ........................ 

........................................................... ..........................................................................................  

9.  ข้อเสนอแนะ 
 ............................................................................................................................. ......................... 
 ............................................................................................................................. ......................... 

............................................................................................................................. ........................ 

............................................................................................................................. ........................ 

10.  กำรเผยแพร่ผลงำน 
 ................................................................................... ................................................................... 
 ............................................................................................................................. ......................... 

.....................................................................................................................................................  

............................................................................................................................. ........................ 
 



11.  ผู้มีส่วนร่วมในผลงำน (ถ้ำมี) 

๑)........................................................................... สัดสว่นผลงำน ................................... .............. 
๒)....................................................... .................... สัดสว่นผลงำน ................................................. 

ขอรับรองว่าผลงานดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ 
 
(ลงชื่อ)............................................... 

        (........................................) 
        วันที่ ........................................  

         ผู้ขอประเมิน 

ขอรับรองว่าสัดส่วนการด าเนินการข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ (ถ้ามี) 

รายช่ือผู้มีส่วนร่วมในผลงาน ลายมือชื่อ 
  
   

ได้ตรวจสอบแล้วขอรับรองว่าผลงานดังกล่าวข้างต้นถูกต้องตรงกับความเป็นจริงทุกประการ 
 
 

 
 
 
 
 
 

 

 

 

 
 
 
  
  

 

 

(ลงชื่อ)............................................... 
         (........................................) 
ต ำแหน่ง......................................... 
    วันที่ ........................................  
      ผู้บังคับบัญชำที่ก ำกับดูแล 
 

 

 

 

(ลงชื่อ)............................................... 
         (........................................) 
ต ำแหน่ง......................................... 
    วันที่ ........................................  
      ผู้บังคับบัญชาที่เหนือขึ้นไป 
 

 

หมายเหตุ   ค ำรับรองจำกผู้บังคับบัญชำอย่ำงน้อย 2 ระดับ คือ ผู้บังคับบัญชำที่ก ำกับดูแล และผู้บังคับบัญชำที่เหนือขึ้นไปอีก 1 ระดับ  
เว้นแต่ในกรณีทีผู่้บังคับบัญชำดังกล่ำวเป็นบุคคลคนเดียวกัน ก็ให้มีค ำรับรอง 1 ระดับได ้
 



 

 

แบบการเสนอข้อเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน 
(ระดับเชี่ยวชาญ) 

 

๑. เรื่อง....................................................................................................................... ..................... 

๒. หลักกำรและเหตุผล  
............................................................................................................................. .................................. 
................................................................................................ ............................................................... 
............................................................................................................................. .................................. 
............................................................................................................................................................. .. 

๓. บทวิเครำะห์/แนวควำมคิด/ข้อเสนอ และข้อจ ำกัดท่ีอำจเกิดข้ึนและแนวทำงแก้ไข 
...............................................................................................................................................................  
............................................................................................................................. .................................. 
............................................................................................................................. .................................. 
............................................................................................................................. .................................. 

๔. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
......................................................................... ......................................................................................  
............................................................................................................................. .................................. 
...................................................................................................................................... ......................... 
......................................................................................................... ...................................................... 

๕. ตัวชีว้ัดควำมส ำเร็จ 
............................................................................................................................. .................................. 
............................................................................................................................................... ................ 
.................................................................................................................. ............................................. 
............................................................................................................................. .................................. 

 

(ลงชื่อ) ................................................. 
(.................................................) 

         ผู้ขอประเมิน 
 (วันที่) ............../................/............... 

 
 

 

แบบฟอร์ม K4.4 



แบบแสดงระยะเวลาการด ารงต าแหน่งหรือเคยด ารงต าแหน่งในสายงานอื่น 
ที่เกี่ยวข้องหรือเกื้อกูลกับต าแหน่ง    ....................................................... 

 
 

1. ชื่อผู้เข้ำรับกำรประเมิน     ............................................................................................................................. ...     
2. กำรศึกษำ/สถำนศึกษำ  (สูงสุด) ........................................................................................... ..................................................................         
3. ด ำรงต ำแหน่งในสำยงำนที่ขอประเมิน จ ำนวน……...........ปี ............  วัน      
4. ค ำชี้แจงเกี่ยวกับกำรด ำรงต ำแหน่ง ............................................. ที่เกี่ยวข้องเก้ือกูลกับต ำแหน่ง ..................................... รวมระยะเวลำ….... ปี ...... เดือน ...... วัน    
    

วัน / เดือน /ปี 
ถึง วัน/เดือน/ปี 

ต ำแหน่ง สังกัด รวมเวลำ ลักษณะงำนที่ปฏิบัติ หมำยเหตุ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 

 1. ด้ำนกำรปฏิบัติกำร  
     
2. ด้ำนกำรวำงแผน 
 
3. ด้ำนกำรประสำนงำน 
 
4. ด้ำนกำรบริกำร 

 

 
 

ขอรับรองว่ำข้อควำมข้ำงต้นเป็นควำมจริง 
 

ลงชื่อ……………………….........…………………ผู้ขอรับกำรประเมิน 

   ( .................................................................) 
ต ำแหน่ง  ............................................................ 
วันที่ ......................................................................... 

ค ำรับรองของผู้บังคับบัญชำ 

              ขอรับรองว่ำ ..................................... ได้ปฏิบัตงิำนดังกล่ำวข้ำงต้นจริง 

 
ลงชื่อ……………………….........…………………ผู้บังคับบัญชำ 

( .................................................................) 
ต ำแหน่ง  ............................................................ 

วันที่ ......................................................................... 
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